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AGILE FUHRUNG AUSBILDUNG

Unternehmenskontexte verandern
sich immer schneller. Waren
Geschaftsvorgange fruher eher
vorhersehbar und damit planbarer,
gilt es heute, Organisationen auf eine
sich standig verandernde Umwelt und
sich laufend andernde Anforderungen
einzustellen.

Anstelle starrer Strukturen und
vollstandiger Plane bendtigen
Organisationen heute das Vermdgen,
zu lernen und sich stetig anzupassen.

Um das zu erreichen braucht es auch
einen veranderten Blick auf FUhrung.
Benotigt werden Fuhrungskrafte, die
ihre Fihrungsrolle in einem
kontinuierlichen Lernprozess auf die

Dabei gilt es, auf die spezifischen
Herausforderungen der jeweiligen
Organisation einzugehen.

In dieser Ausbildung erhalten
Fihrungskrafte das bendtigte
Methodenwissen, bauen spezifische
Handlungskompetenz auf und leiten
daraus konkrete Ansatzpunkte fur ihr
individuelles Umfeld ab.

neuen Anforderungen ausrichten:
agile FUhrungskrafte.

Agile Fuhrungskrafte begleiten
Teams, Individuen & Organisationen
ins Lernen. Sie sorgen fur Richtung
und Leitplanken fur die Beteiligten
und deren Einhaltung.

AGILE FUHRUNGSKRAFTE BEGLEITEN TEAMS, INDIVIDUEN & ORGANISATIONEN INS LERNEN.
[1]1 Richtung und Leitplanken setzen [2] Einhaltung auf normativer, strategischer & operativer Ebene
betrachten [3] Delegieren, Moderieren & Feedback geben + nehmen [4] In coachender Haltung begleiten

ZIELGRUPPE

Die Ausbildung richtet sich sowohl an
disziplinarische als auch an laterale
FUhrungskrafte, die neue
Fihrungskompetenzen aufbauen
oder vorhandene erweitern wollen.

TERMINE

Die vier zweitagigen Schulungsblocke
werden in Absprache mit Euch in
einem Abstand von sechs bis acht
Wochen festgelegt.

INHALTE

_ Agilitat und coachende Haltung als Fihrungskraft AGILE )
o Cynefin + Paradigmenwechsel -
o Agiles Manifests FUHRUNG J
o FUhrung im Komplexen

_Teams in Selbstorganisation fuhren

o Das Fuhrungs-ABC: Anweisen, Beraten, Coachen
©  Moderation von Gesprachen und Konflikten
o Delegation ins Team

_FUhrung im Organisationskontext

o Aufgaben im Flhrungsteam, Teilen von Flihrungsverantwortung
o Veranderungen in Organisationen designen
o Veranderungen aktiv gestalten

_Als Fihrungskraft lernen

o Fuhrungsschwerpunkte setzen
o Ableitung von Lernzyklen
o Tipps, Tricks + typische Stolpersteine

Die Schwerpunkte der Schulungsblécke werden nach Bedarf der Teilnehmenden festgelegt. Entsprechend kdnnen auch
andere Inhalte zu den bereits aufgefiihrten dazu kommen.

Zwischen den Schulungsblécken wird das Ausprobieren und Lernen, der Peergruppenaustausch sowie Supervision im
Fokus stehen. Die Teilnehmer*innen erhalten hierzu aktivierende Praxisaufgaben.

LEISTUNGEN DER BERATUNG JUDITH ANDRESEN

LEISTUNGEN

_ Vier Schulungsblécke zu je zwei
Tagen, 12 Trainer*innentage

_ Sechs bis zwolf Teilnehmer*innen*

_sminca-Box mit 180 Seiten zu agilen
Inhalten fur jede*n Teilnehmer*in

_ Kartenset ,Agile Fuhrungsimpulse”

_ Teilnahme-Zertifikat mit Inhalten
_ Dokumentation der Schulungsblécke
_ Arbeitsbogen & HandOuts

_ Einzelsupervision zwischen den

KOSTEN
_37.500,00 EUR netto

_zuzlglich anfallender Reise-,
Ubernachtungskosten fir die
Trainer*innen und eventuellen
Raumkosten

Blocken (bis zu zwei Stunden pro

Teilnehmer*in)

*Die Ausbildung ist fir neun Teilnehmer*innen kalkuliert. Mdglich sind sechs bis zwdlf Teilnehmer*innen. Gerne
passen wir die Kalkulation entsprechend Eurer gewlnschten Teilnehmer*innenzahl an.

Es gelten unsere AGB.
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